
 

 

 

FASI ATTIVITÀ 
SOGGETTI 
COINVOLTI 

DOCUMENTI DI 
RIFERIMENTO 

DOCUMENTAZIONE 
DIPARTIMENTI 

(OUTPUT) 

SCADENZE Documenti di 
supporto 

 
DEFINIZIONE 

DELLE FASI, DEI 

TEMPI E DEI 

SOGGETTI 

COINVOLTI NELLA 

MISURAZIONE E 

VALUTAZIONE 

DELLA 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA E 

INDIVIDUALE 

Definizione e 

approvazione del 

modello di 

misurazione e 

valutazione della 

Performance 

      Rettore 

      CdA 

      DG 

      Dirigenti 

      CUG (condivisione) 

      NdV (parere       

vincolante)                  

      Sindacati 

(informativa) 

Sistema di 

Misurazione e 

Valutazione della 

Performance 

dell’Ateneo 

- -             - 

PROGRAMMAZIONE 

E BUDGETING 

Definizione degli 

obiettivi triennali 

dei Dipartimenti 

di Didattica e 

Ricerca 

Consiglio di    

Dipartimento 

       Direttore e    

Giunta di 

Dipartimento 

Documento di 

programmazione 

integrata di 

Ateneo; 

Documento di 

analisi dei 

risultati relativi 

al monitoraggio 

annuale del 

DPT (t-1) 

Riesame del 

DPT (ove 

disponibile) 

Risultati della 

VQR; 

Indicatori di 

produttività 

scientifica 

dell’ASN; 

   Documento di                              

Programmazione 

Triennale        dei 

Dipartimenti di Didattica 

e di Ricerca 

     Scheda SUA-RD-TM o 

altro documento di 

pianificazione. 

31 marzo 

anno (T) 

  

  Definire il proprio           

sistema   di gestione 

delle attività di 

didattica, terza 

missione, impatto 

sociale e formazione 

post-laurea.                            

La programmazione del 

fabbisogno di 

personale docente e il 

documento sulla 

distribuzione degli 

incarichi del personale, 

assicurando coerenza 

con gli obiettivi 

strategici e i 

Regolamenti di Ateneo. 

Il documento sui criteri 

di distribuzione delle 

risorse deve essere 

redatto tenendo conto 

di tutte le esigenze 

dell’offerta formativa, 

considerando la 

programmazione della 

quiescenza del 

personale docente, 

l’istituzione di nuovi 

corsi di studio, la 

presenza di sedi 

decentrate e 

l’eventuale 

fusione/aggregazione 

con altri Dipartimenti. 

 

 

MONITORAGGIO IN 

CORSO D’ANNO (T) 

Monitoraggio in 

itinere sugli 

obiettivi e 

adozione delle 

azioni 

correttive 

Direttore di 

Dipartimento 

Consiglio di 

Dipartimento 

- 

Monitoraggio dei 

Documenti di 

Programmazione 

triennale dei Dipartimenti 

di Didattica e di Ricerca 

Report di monitoraggio 

con eventuali proposte di 

modifica 

Decreto di adozione delle 

modifiche in corso d’anno al 

DPT 

Dati di monitoraggio 

obiettivi, azioni e 

indicatori 

Settembre- 

ottobre 

anno (T) 

Riesame periodico 

dell’organizzazione e 

del sistema di 

Assicurazione della 

Qualità.                        

-Scheda di 

Monitoraggio annuale 

 



FASI ATTIVITÀ 
SOGGETTI 
COINVOLTI 

DOCUMENTI DI 
RIFERIMENTO 

DOCUMENTAZIONE 
   DIPARTIMENTI 

(OUTPUT) 

SCADENZE Documenti di 
supporto 

 
 

Attività di         Direttore di 
 

    Dati di rendicontazione 
  

 rendicontazione         Dipartimento      degli obiettivi, azioni e Entro il 30  

 e riesame       indicatori aprile anno (T  

          Responsabili 

        di Struttura 
 

Relazione di 
rendicontazione del DPT 

+ 1)  

RENDICONTAZIONE 

E ANALISI DEI 

RISULTATI 

  
Monitoraggio dei 

Documenti di 

Programmazione 

triennale dei 

Dipartimenti di 

Documento di 

autovalutazione per 

l’Accreditamento 

Periodico (se selezionati 

per la visita istituzionale); 

  

          Consiglio di Didattica e di   
 

 
          Dipartimento Ricerca 

Documento annuale 

di analisi dei risultati 

Entro il 30 

giugno anno 

(T + 1) 

 

    
Documento di Riesame 

ciclico 

A chiusura 

del ciclo 

triennale 

entro il 30 

settembre 

Documento di 

riesame ciclico . 

Rappresenta la 

sintesi delle 

riflessioni di 

autovalutazione 

delle att ività, con 

lo scopo di far 

maturare nel 

Dipart imento una 

piena 

consapevolezza 

dei propri limit i e 

potenzialità e di 

come questi 

possano 

influenzare, 

definire o ridefinire 

gli obiettivi che si 

propone di 

raggiungere. 

-Relazione 

Annuale 

Commissione 

Paritetica Studenti -

Docenti per i CdS 

di cui il 

Dipart imento è 

referente 

principale. 

-Rapporto di 

Riesame Ciclico 

dei CdS di cui i l 

Dipart imento è 

referente 

principale. 

-Rapporto annuale 

sulla ri levazione on 

line degli studenti 

e delle 

studentesse sulla 

qualità della 

didattica. 

-Rilevazione dei 

dati annuali 

sull ’attività 

didattica. 


