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Attivita di Direttore di Dati di rendicontazione
rendicontazione Dipartimento degli obiettivi, azioni e Entro il 30
e riesame indicatori aprile anno (T

RENDICONTAZIONE
E ANALISI DEI
RISULTATI

Responsabili
di Struttura

Consiglio di

Dipartimento

Monitoraggio dei
Documenti di
Programmazione
triennale dei
Dipartimenti di
Didattica e di

Ricerca

Relazione di
rendicontazione del DPT

Documento di
autovalutazione per
I’Accreditamento
Periodico (se selezionati
per la visita istituzionale);

Documento annuale

di analisi dei risultati

Documento di Riesame
ciclico

+1)

Entro il 30
giugno anno
(T+1)

A chiusura
del ciclo
triennale
entro il 30
settembre

Documento di
riesame ciclico.
Rappresenta la
sintesi delle
riflessioni di
autovalutazione
delle attivita, con
lo scopo di far
maturare nel
Dipartimento una
piena
consapevolezza
dei propri limiti e
potenzialita e di
come questi
possano
influenzare,
definire o ridefinire
gli obiettivi che si
propone di
raggiungere.

-Relazione
Annuale
Commissione
Paritetica Studenti-
Docenti per i CdS
di cui il
Dipartimento e
referente
principale.

-Rapporto di
Riesame Ciclico
dei CdS di cui il
Dipartimento e
referente
principale.

-Rapporto annuale
sulla rilevazione on
line degli studenti
e delle
studentesse sulla
qualita della
didattica.

-Rilevazione dei
dati annuali
sull’attivita
didattica.




